	条款号
	条款内容
	编列内容

	1
	分值构成
(总分100 分)
	商务部分：   15  分
技术部分：   45  分
投标报价：   40  分

	2
	评审基准价计算方法
	评审基准价= 通过审查的各报价人低于最高限价的报价的算术平均值。 

	3
	报价的偏差率
计算公式
	偏差率=100%×（报价人报价−评标基准价）/评审基准价

	条款号
	评分因素
	评分标准

	1
	商务评分 标准
（15分）

	业绩（15分）
	近三年（2017年5月至2020年5月）报价参评人中标金额在7万元及以上的类似业绩的，每有一项业绩得5.0分，最多得15分，没有不得分。证明材料以中标通知书及合同为准。评审时提供原件，报价文件内附复印件，原件与复印件不一致的该项不得分。

	2
	技术服务评分标准
（45分）
	对报价参评人整
体评价
（18分）
	对报价参评人整体进行综合比较评价：
第一档，参评企业整体技术及设备实力强，市场反馈好，能很好的满足招标人需求的，得12.01-18分；
第二档，参评企业整体技术及设备实力较强，市场反馈较好，能满足招标人需求的，得6.01-12分；
第三档，参评企业整体技术及设备实力一般，市场反馈较差的，得0.01-6分；

	
	
	对报价参评人技术服务能力的评价
（27分）
	根据报价参评人的技术服务务能力优劣进行综合比较评价：
第一档，技术服务强、施工期内施工人员设备及药剂安排计划完善的，得18.01-27分；
第二档，技术服务较一般、施工期内施工人员设备及药剂安排计划为合理的，得9.01-18分；
第三档，技术服务较一般或较差、施工期内施工人员设备及药剂安排计划一般或较差的，得0.01-9分。

	3
	报价评分标准（40分）
	偏差率
（40分）
	1.报价等于评审基准价的，得40分；
2.报价每高于评审基准价1%扣1分，扣至0分为止；

3.报价每低于评审基准价1%扣0.5分，扣至0分为止；


综合评分标准表
